
师资队伍建设 

 

根据我院农业办学特点，围绕国家乡村振兴战略，结合《信息技术》课程特

点，打破信息技术课程教学中按计算机基础为内容的传统课程结构，真正实现“两

融合，两服务”的理念，让学生切实提升信息技术水平，打造高水平的教师团队

是关键，为此，制订《信息技术》师资队伍建设方案。 

一、信息技术技术团队组成 

打造专兼结合、职称结构合理的教师教学团队。其中研究生、硕士达到 83%

以上，副高以上职称 83%，双师素质教师达到 100%。 

二、提升教师思政素养 

立人必先立己，要达能良好的育人效果，这就要求我们教师必须要有良好的

师德风范，并将这种师德、人文素养等润物细无声地融入到课堂教学中去，从而

解决课程内容温度不够、课证融通不深的问题。 

一是充分利用学习强国、灯塔党建在线等平台及主题党日活动，学习榜样事

迹、聆听校内党课，激发自身育德意识。 

二是主动接受专题培训、参加教师教学能力比赛，提升育德能力； 

三是结合专业特色，深度挖掘提炼本课程知识体系中所蕴含的职业素养、科

技自信、文化自信、工匠精神等多个维度的思想价值和精神内涵，科学合理拓展

课程教学的广度、深度和温度。 

四是定期进行课程研讨、举办思政分享活动，交流思政教学经验。 

五是积极参加 1+X 证书、信息化等师资培训，提高课证融通水平。 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

三、多渠道提升教师育人本领 

教学方法及手段是实现课程培养目标的重要保障。通过如下途径着力解决课

程教学方法单一、教学手段不够丰富的问题。 

一是组织教师参加各类教育教学能力提升班培训； 

二是积极开展教学方法和手段教研教改，夯实课堂教学“主渠道”；三是通

过教学能力大赛、公开课等方式，提升团队成员教育教学能力。 


